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• Gesta Recursos Humanos.
• Gesta PyMES y Empresas Familiares.
• Gesta Comunicación.
• Gesta Motivación y Resultados.

Lic. Pablo Gigli
Director

Fundamos Gesta Consultora con el convencimiento y el 
�el compromiso de entender que no hay mejor momento 
que el aquí y el ahora para modi�car lo existente y generar 
una realidad mejor.

El futuro depende de nosotros como individuos respon-
sables y de nuestra capacidad colectiva para construir 
organizaciones más e�cientes y sustentables que tengan 
al ser humano como centro de su actividad.

Concebimos cada servicio desde el método, la innovación 
y el resultado como estrategia fundamental para acompa-
ñar a las organizaciones y a la sociedad hacia un futuro 
más prometedor. 

Nuestra especialización profesional y experiencia nos 
llevó a formar cuatro unidades de negocio especí�cas 
para dar respuesta a las nuevas demandas de nuestros cli-
entes:

A través de nuestro modelo de gestión integramos 
estrategias, teorías, prácticas y experiencias que nos 
permiten generar valor agregado e intervenir en las 
organizaciones de manera diferencial, única e innova-
dora. 

Trabajamos convencidos de que es nuestro deber crear 
nuevas realidades y construir futuro  mediante el desar-
rollo del ser humano como �n último de nuestras activi-
dades.

En mi nombre y el de todo el Equipo de Gesta Consul-
tora es nuestro deseo acompañar a nuestros clientes en 
su próximo desafío: un futuro mejor.

Los invitamos a recorrer parte de nuestro mundo.
Bienvenidos a Gesta Consultora.
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Misión

Visión

Brindamos servicios profesionales en recursos
humanos, comunicación e innovación y 
estrategia de manera sustentable, 
desarrollando el talento de las personas para 
colaborar en la construcción de organizaciones 
eficientes, competitivas e integradas a 
su entorno.

Ser reconocidos como inspiradores y partícipes 
activos en la construcción de nuevas y mejores 

realidades para nuestros clientes.
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Es nuestra unidad de negocios que se ocupa de brindar         
servicios de Selección de Talento, Capacitación, Desarrollo     
Organizacional, Organización, Remuneraciones y Bene�cios, 
Coaching Ontológico y Consultoría para empresas en RR.HH.

Innovamos la experiencia comunicacional externa e interna 
de la organización a través del diseño y la estrategia. 
Potenciamos tu idea a través de los sentidosy la experiencia 
convirtiendo al destinatario  en el vocero de tu mensaje. 

Integramos e implementamos herramientas de gestión que 
contribuyen a la organización, profesionalización y 
desarrollo  de  Empresas PyMES y Familiares haciendo foco 
en la e�ciencia organizativa y la sustentabilidad del negocio.

Brindamos soluciones integrales mediante un modelo de 
gestión con foco en la salud organizacional y los resultados. 
Los pilares son los valores y la cultura como entorno
sustentable para lograr el compromiso del colaborador, un 
liderazgo a través del ejemplo y las metas organizacionales.
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SELECCIÓN DE TALENTO
Buscamos Talento y lo ponemos a su disposición.

• Selección Ejecutiva, de Mandos Medios, 
  analistas, especialistas y puestos operativos.
• Búsquedas de perfiles IT.
• Entrevistas por competencias.
• Test psicotécnicos y exámenes médicos.
• Corroboración de antecedentes laborales, 
  judiciales e impositivos.

CAPACITACIÓN
Capacitar es construir nuevas realidades…

• Definición e implementación de los procesos
  de inducción y capacitación.
• Formación de líderes y mandos medios.
• Formación de formadores.
• Claves para la comunicación efectiva y
  gestión de con�ictos.
• Capacitación en técnicas de venta y atención
  al cliente.
• Organización del trabajo, administración del 
  tiempo y prioridades.DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Desarrollamos talento, proyectamos futuro en las
personas y en las empresas.

• Evaluación  y gestión del desempeño.
• Gestión del Talento,  posiciones críticas y cuadros
  de reemplazo.
• Desarrollo de liderazgo.
• Gestión del clima laboral.
• Equilibrio en el trabajo/vida laboral.

ORGANIZACIÓN, REMUNERACIONES 
Y BENEFICIOS

Capacitar es construir nuevas realidades…

• Descripción, análisis  y valuación de puesto.
• Análisis de estructura organizacional.
• Análisis de equidad interna salarial.
• Políticas salariales. (Fijas y variables)
• Gestión de beneficios &PeopleCaring.
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COACHING ONTOLÓGICO
Aprendizaje como desafío constante.

CONSULTORÍA PARA 
EMPRESAS EN 
RECURSOS HUMANOS

De la estrategia a la operativización de 
acciones concretas...

• Definición de estrategias y políticas de
   recursos humanos.
• Gestión del cambio organizacional.
• Definición e integración herramientas de
   recursos humanos.
• Facilitación en la resolución de 
  con�ictos internos.
• Asesoramiento y soporte a dirección y mandos
  medios en temas de recursos humanos.
• Análisis y definición de procesos de 
  recursos humanos.

• La generación de competencias emocionales y su vínculo 
entre el pensar, hacer y comunicar son la puerta a la construc-
ción de nuevas realidades ya seaen el ámbito individual o 
empresarial. Se busca desa�ar la realidad a través de resolver 
“desde mi lugar” el “qué hago con lo que me está sucediendo”.
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Entendemos, ayudamos y acompañamos a
organizaciones PyMes y Familiares a través de
prácticas orientadas a la e�ciencia, maduración
y crecimiento. Nuestro modelo de gestión se
basa en intervenciones integradoras que
garanticen la subsistencia y el desarrollo
organizacional estratégico y sustentable.
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GESTA COMUNICACIÓN

GESTA LEGALES LABORAL

GESTA 
CONTABILIDAD
LABORAL

GESTA 
RECURSOS
HUMANOS

RRLL

Gesta
On Site

Tercerizamos interdisciplinaria, parcial o totalmente el departamento de Recursos Humanos, 
respetando la cultura e identidad de la empresa, profesionalizando el servicio  y colaborando con 
el crecimiento de su negocio. Todos los servicios de Recursos Humanos en un solo lugar. Su empresa.
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“El crecimiento y maduración de la familia en la
organización y de la organización en la familia”.

• Planes Estratégicos 
• Protocolos Familiares
• Procesos de Cambio Generacional
• Planes de sucesión y reemplazo
• Coaching Managerial
• Reestructuraciones Organizativas
• Desarrollo de habilidades directivas



COMUNICACIÓN INTERNA COMUNICACIÓN EXTERNA

  Diseño de piezas comunicacionales de actividades 
  de la empresa.
  Diseño de campañas internas (Concientización, 
   involucramiento, fechas importantes, etc.)
  Diseño de Newsletters.
  Diseño de cartelería interna.
  Intranet.
  Manuales de inducción.
  Manuales Organizacionales.

  Consultoría de Comunicación.
  Identidad Corporativa.
  Publicidad y Diseño Editorial.
  Packaging y Merchandising.
  Señalética.
  Diseño Web.
  Social Marketing.

Comunicamos el mensaje y la identidad de su empresa 
proyectando una imagen favorable, potenciando la 
relacióncon los diferentes públicos, promoviendo de  
manera diferencial actividades, productos y servicios.

Comunicamos el mensaje de su empresa de manera experi-
encial, original e innovadora para in�uir positiva y estra-
tégicamente  en el involucramiento y compromiso de su 
equipo. Diseñamos y construimos experiencia comunica-
cional.
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Productividad?,¿Resultados?,¿Motivación?,¿Valores?,¿Clima laboral?, ¿Liderar con el ejemplo?, ¿Salario Emocional?. Las respuestas a 
estos interrogantes van más allá del ausentismo y la rotación, la competitividad del salario y los bene�cios,  etc.

El desafío se presenta en términos de lograr que los empleados se “pongan la camiseta de la empresa”. La columna vertebral de la 
cuestión se da en  cómo lograr el  compromiso, el liderazgo con el ejemplo,  la motivación y la obtención de los resultados.

Gesta Consultora desarrolló un modelo de gestión sistémico,  coherente y práctico que da respuesta al desafío de  incrementar los 
resultados organizacionales. El �n es claro, lograr una organización sana, con entornos favorables para el desarrollo de las personas y 
del negocio, con líderes referenciales para lograr los objetivos propuestos de  manera sustentable.
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Auditoría de Salud y Coherencia 
Organizacional 

De�nición de políticas y prácticas
Organizacionales

Desarrollo de Skills 
motivacionales para líderes

Gestión personalizada de 
la motivación

Evaluación, ajuste y
seguimiento

IDENTIFICACIÓN DE SITUACIÓN ACTUAL

GENERACIÓN DE CONTEXTO SUSTENTABLE
(marco referencial - Salud Organizacional)

EMPODERAMIENTO DE HABILIDADES
MOTIVACIONALES POR PARTE DE LOS LÍDERES

IDENTIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LAS NECESIDADES
MOTIVACIONALES DE CADA COLABORADOR EN UN
CONTEXTO ORGANIZACIONAL COHERENTE Y DE
CONFIANZA

SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE ACCIÓN,
EVALUACIÓN PERIÓDICA AJUSTE.

MACRO PROCESO OBJETIVOS
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Nuestras
O�cinas



DIRECCIÓN

José Roque Funes 1660 - Primer piso
Cerro de las Rosas, Córdoba

info@gestaconsultora.com
www.gestaconsutlrora.com

TELÉFONOS

+54 (0351) 4814163
+54 (0351) 4814163


