


El éxito de nuestro servicio se basa en la especialización  

del más exigente sistema de  

búsqueda y selección del mercado,  

con el propósito de satisfacer las demandas particulares  

de cada proyecto de su empresa. 

Búsqueda y Selección 



Como parte de nuestra propuesta de  

valor, trabajamos en forma conjunta y  

personalizada para definir soluciones  

alineadas con su estrategia de negocios. 



B&S - Procesos de Selección Tradicional 

Evaluaciones Psicológicas  

Exámenes de Preingreso 

RPO 

Búsquedas Masivas 

Selección Modular 

Programa de jóvenes profesionales 

Assessment Center 

Candidatos Claves 

Nuestros Servicios 



Nuestro equipo de reclutamiento y  

selección encontrará los perfiles que  

su empresa necesita para crecer. 



Nuestras líneas de negocio 

Adecco Tecnología y Telecomunicaciones es nuestra Línea de negocio especializada en soluciones de 

Recursos Humanos en el campo de las Tecnologías de la Información y Telecomunicaciones.  

 

Ofrecemos soluciones de gestión de Recursos Humanos y de consultoría informática flexible  y adaptable a 

las necesidades de cada cliente. Estas soluciones van desde la búsqueda, evaluación y selección de 

profesionales informáticos , técnicos e ingenieros hasta la gestión de personas y equipos de proyectos.  

 

En los ámbitos de Tecnologías de la Información y Telecomunicaciones, se requieren soluciones altamente 

especializadas. Los profesionales que desempeñan su trabajo en estas áreas, requieren conocimientos 

técnicos muy específicos y, en ocasiones, de una experiencia profesional probada en campos muy concretos. 

 

Los perfiles más demandados en este campo son:  

 

 Responsable de Departamento de IT 

 Director / Gerente / Jefe / Responsable de IT 

 Director / Gerente / Jefe / Responsable de proyecto 

 Seguridad Informática 

 Programadores 

 Administradores de Bases de Datos 

 Analistas funcionales 

 Administradores de Sistemas 

 Ingenieros de Redes 

 

 

 



B&S - Procesos de Selección Tradicional 

Nuestros Servicios 

Contamos con una de las mayores bases de datos del país, 

desde donde podemos identificar los candidatos que más se 

ajustan al perfil objeto de la búsqueda 

Nuestro servicio brinda diferentes enfoques y contamos con 

diversas baterías de test que se adaptan fácilmente para evaluar 

las competencias y aptitudes del perfil buscado, tarea a cargo de 

profesionales especialistas en la materia. 

La terna presentada cuenta con un informe detallado de las 

competencias y rasgos característicos de forma que la entrevista 

por parte del cliente sea lo más productiva posible 



Contamos con proveedores de alta calidad para la realización 

de exámenes médicos de pre ingreso teniendo en cuenta las 

distintas zonas del país. 
 

Asimismo puede considerar efectuar únicamente estudios 

psicotécnicos a candidatos que el cliente ya posea. Para ello 

contamos con una serie de batería de Test tradicionales, y otras 

exclusivas del Grupo Adecco a través de la batería Xpert. 

Esta batería única en el país cuenta con tres sistemas de 

testeo bien específicos: 

•   - WILL DO 

•   - WILL FIT 

•   - CAN DO 

Nuestros Servicios 

Exámenes de Preingreso y Psicotécnicos 



RPO: Recruiting Process Outsourcing 

Nuestros Servicios 

Permite optimizar el proceso de reclutamiento y selección de su 

empresa, asumiendo las funciones y responsabilidades del 

departamento de selección de una empresa de forma total o 

parcial, gracias al valor añadido aportado por un proveedor 

especializado, mejorando los niveles de servicio a un menor 

costo con un equipo de trabajo dedicado en exclusividad a 

trabajar con nuestro cliente, tanto en sus oficinas como en las 

de Adecco. 

Búsquedas Masivas 

Tenemos experiencia en procesos y Start Up de proyectos de 

diversas industrias, que nos permite dar cobertura, con rapidez 

y calidad de prestación de servicio, a volúmenes masivos de 

incorporación de personal.  



Selección Modular 

Nuestros Servicios 

Lo acompañamos en todas las etapas que componen el proceso de 

reclutamiento y selección, o sólo en alguna de ellas. Por ejemplo: 

reclutamiento; screening de CVs; clasificación de base de datos; entrevistas 

(telefónica, presencial, individual, grupal, Assessment Center, entrevistas de 

cortesía, evaluaciones). 



Programa de jóvenes profesionales 

Nuestros Servicios 

Identificamos y seleccionamos jóvenes talentos de alto 

potencial para programas especialmente diseñados para la 

construcción y desarrollo de carrera laboral.  

Trabajamos con técnicas de selección grupal que utilizan 

pruebas situacionales para evaluar los perfiles. Estas técnicas 

permiten al candidato mostrar de qué manera se desempeñaría 

en su próximo puesto de trabajo. 

Admite la presencia de la línea como observadora y 

participante de la toma de decisiones. Las actividades lúdicas 

se eligen en función a las competencias conductuales del 

puesto a reclutar y son objetivas, observables y medibles.   

Assessment Center 



Nuestros Servicios 

Candidatos Claves 

Pensamos en su negocio: detectamos y contactamos a 

aquellos candidatos estratégicos que van con el perfil de su 

empresa y lo presentamos de forma proactiva de manera que 

el cliente posea en forma preventiva una serie de candidatos 

disponibles mucho antes que se le genere la necesidad 

producto de una vacante. 

Adecco suma valor a su equipo de trabajo  

y potencia la gestión de cotidiana de los RRHH de su empresa. 



 

 

 

 

 

 

 

 

HONORARIOS POR EL SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 
 

 

Los honorarios corresponden a un porcentaje aplicable sobre la Remuneración Bruta 

Mensual acordada entre el cliente y el candidato seleccionado.  

 

Se aplicarán los siguientes FEE de servicio de acuerdo al perfil: 

 Analistas /  Profesionales: 100% 

 Mandos Medios: 110% 

 

DESCUENTO ESPECIAL ASOCIADOS CIIECCA: se aplicará una bonificación del  

20% sobre los honorarios. De contratar más de una vacante se aplicarán otros  

descuentos especiales. 

 

Honorarios Servicios Adicionales: 

• Estudio Preocupacional básico  de Ley: $380 

• Evaluación Psicotécnica: $500  

• Informes de Referencias Ambientales realizados dentro del ejido municipal: $390 

 

 Los valores no incluyen IVA. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



Condiciones Particulares  

Nuestro servicio reconoce una garantía de 30 días desde la fecha de ingreso, siempre 

que los motivos de la desvinculación del Colaborador sean por causas inherentes al 

incumplimiento de las tareas del puesto en cuestión.  

 

Se facturará el total de los honorarios al momento de la contratación del  candidato 

seleccionado. 

 

Si la empresa decidiera cancelar o suspender el proceso habiendo Adecco derivado 

candidatos, se facturará el 40% de  los honorarios pactados en concepto del trabajo 

efectuado. Este concepto también será facturado si la incorporación del candidato 

seleccionado se prorrogará por más de 20 días. 
 

Condición de Pago:   

 

21 días fecha de emisión de factura.  

La falta de pago en término de las facturas presentadas devengará un interés moratorio 

del 5% mensual desde el incumplimiento y hasta su efectivo pago. 
 

Vigencia de la Propuesta: 

La oferta tiene una vigencia de 30 días corridos desde la fecha de la presente 

propuesta.  



Brindamos servicios a su medida:  

calidad de prestación y efectividad, que  

favorecen la optimización de costos  

y productividad. 



Su contacto de servicio será : 

Yanina Scarabelli 

Directora de Selección Regional 

Adecco Argentina S.A. 

Chacabuco 141, (CP 5000)  

Córdoba, Argentina 

Tel: +54 351 4265100, Int 123 

Cel: +54 351 152731517 

yanina.scarabelli@adecco.com 

  

Por otros servicios consulte en: 

www.adecco.com.ar 

mailto:yanina.scarabelli@adecco.com

