
SELECCIÓN DE PERFILES PARA MESH

El mentoring es el proceso por el cual una persona experi-
mentada contribuye en el desarrollo personal y profesional de 
otra, en una relación de confianza y compromiso.

Perfil del mentor

Un mentor es una persona que comparte sus conocimientos y 
experiencias, ofrece consejos y provee apoyo para el desarro-
llo profesional y de carrera de su mentee.

Características que debe poseer un mentor:

- Conocimiento de sí mismo, de sus motivaciones, de sus 
puntos fuertes y sus áreas de mejora.
- Autoconfianza y automotivación: capacidad para asumir 
riesgos y nuevos desafíos.
- Valoración de los demás y aprecio por la diversidad.
- Empatía: comprensión y respeto por las expectativas e 
inquietudes de los demás.
- Pasión por el desarrollo de otros: ser generoso en compartir 
sus experiencias y conocimientos. Inspirar y servir de ejemplo. 
Ayudar a descubrir nuevas perspectivas y soluciones.
- Ética, compromiso, honestidad y confidencialidad.

Perfil del mentee 

Un mentee es una persona que tiene la necesidad de evolu-
cionar alguna práctica o proceso de la empresa de la que es 
parte. Debe estar dispuesto a escuchar, aprender y desafiar 
sus ideas para poder aprovechar al máximo la relación de 
mentoring.

Características que debe poseer un mentee:

- Conocimiento de sí mismo, de sus motivaciones, de sus 
puntos fuertes y sus áreas de mejora.
- Autoconfianza y automotivación: capacidad para asumir 
riesgos y nuevos desafíos.
- Autodesarrollo: ser responsable y proactivo frente a su 
propio desarrollo.
- Capacidad de escucha y flexibilidad para aprender y tomar 
aportes de otros.
- Curiosidad y tolerancia al error.
- Ética, compromiso, honestidad y confidencialidad.


