
¿Qué es MESH? 
Es un Programa de Transferencia de Buenas Prácticas creado por UVITEC 
en conjunto con la Bolsa de Comercio de Córdoba, la Cámara de Comercio 
Exterior de Córdoba y la Unión Industrial de Córdoba; con el fin de impulsar 
la competitividad de las empresas de Córdoba. 

¿Qué es UVITEC? 
Es una organización sin fines de lucro destinada a promover la innovación y 
la competitividad en la provincia de Córdoba. 

¿Qué es el mentoring? 
Es el proceso por el cual una persona experimentada contribuye en el desa-
rrollo personal y profesional de otra, en una relación de confianza y com-
promiso. 

¿Cuál es la diferencia entre coaching y mentoring? 
Las dos son metodologías de aprendizaje cuyo objetivo es potenciar el 
desarrollo personal y profesional y ambas requieren habilidades personales 
e interpersonales tanto del coach como del mentor. La diferencia radica en 
el grado de experiencia que ha de poseer cada uno. El coach no necesita 
ser experto ni conocer en profundidad el área de trabajo de su cliente para 
ayudarlo a maximizar su potencial. En cambio, el mentor si debe ser una 
figura de referencia con experiencia en la empresa o en el ámbito profesio-
nal sobre el cual el mentee desea profundizar. Además, dispone de otros 
recursos para apoyar el progreso de su mentee, como su agenda de contac-
tos y su propia influencia personal. 

¿Qué es un mentor? 
Un mentor es una persona que comparte sus conocimientos y experiencias, 
ofrece consejos y provee apoyo para el desarrollo profesional y de carrera 
de su mentee. 

¿Qué es un mentee? 
Un mentee es una persona que tiene la necesidad de evolucionar alguna 
práctica o proceso de la empresa de la que es parte. Debe estar dispuesto a 
escuchar, aprender y desafiar sus ideas para poder aprovechar al máximo la 
relación de mentoring. 

¿Cómo es la metodología de trabajo de MESH? 
Un equipo de expertos releva las necesidades y fortalezas de las empresas 
participantes. En base a ello, se arman las parejas de trabajo que trabajarán 
en base a ciertas áreas de gestión elegidas por ambos participantes (como 

PREGUNTAS 
FRECUENTES 

innovación, logística, talento, marketing y sustentabilidad, entre otras). La 
agenda de los encuentros se definirá en función de las necesidades del 
mentee y la disponibilidad del mentor.

¿Cómo es el proceso de selección de participantes?
En base al formulario de inscripción y a reuniones posteriores, un equipo 
interdisciplinario de expertos selecciona los mentores y mentees que forma-
rán parte del programa. Los criterios de selección se basan en: las necesida-
des de la empresa, los perfiles de mentor/mentee alineados a los objetivos 
del programa,  las posibilidades de transferencia de una buena práctica 
relacionada a marketing, innovación, talento, sustentabilidad o cadena de 
abastecimiento, entre otros.

¿Con qué frecuencia tendrán lugar los encuentros? 
Serán 4 encuentros como mínimo, de una hora y media, durante 6 meses 
(entre mayo y octubre). El lugar será acordado por la pareja. 

¿De qué se hablará en cada encuentro? 
Previo al inicio del programa se definirá el área temática sobre la cual el 
mentor compartirá su práctica. Para cada reunión el mentee deberá llevar 
una lista de preguntas o inquietudes sobre ese tema para conversar con su 
mentor. 

¿Puedo continuar la relación con mi mentor/mentee luego de finalizado el 
programa Mesh? 
Si, luego del programa si consideran que es productivo para ambos seguir 
reuniéndose pueden hacerlo. 

¿Puedo ser mentor y mentee? 
Si, siempre y cuando tengas una buena práctica para compartir y un área de 
oportunidad sobre la que quieras aprender más. 

¿Puede un mentor tener más de un mentee? 
Si, si su agenda se lo permite podría tener más de uno. 

¿Puedo hablar de temas confidenciales con mi mentor/mentee? 
Si, el espacio de encuentro es confidencial y se acuerda previamente que 
todo lo que se hable ahí debe reservarse para ese espacio. 

¿Cuáles son requisitos para participar? 
Pueden postularse todas aquellas empresas que tengan sede en la Provincia 
de Córdoba, que consideren que tienen una buena práctica para transferir o 
una necesidad/debilidad que abordar. El equipo de MESH seleccionará los 
perfiles que más se adecuen a los objetivos del programa. 

¿Cómo hago para participar? 
Postulate haciendo acá. 
Por cualquier duda, escribile a: Constanza Cardinali, Líder de Proyectos, 
proyectos@uvitec.org.ar 
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Por cualquier duda, escribile a: Constanza Cardinali, Líder de Proyectos, 
proyectos@uvitec.org.ar 


